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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สําหรับพนกังาน 
ของ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

 
1. วตัถุประสงค์และเจตนารมณ์ของนโยบาย  

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  (ซึ� งต่อไปในนโยบายนี' จะเรียกวา่ “บริษทั”) ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูล
ส่วนบุคคล มุ่งมั�นที�จะมีการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในการดาํเนินธุรกิจอยา่งเหมาะสมและปฏิบัติให้สอดคลอ้งกับ  
"พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ของประเทศไทย (Personal Data Protection Act หรือ PDPA)  จึง
กาํหนดนโยบายฉบบันี' เพื�อการแจง้รายละเอียดเกี�ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ซึ� งเป็น
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื�อให้ทราบถึงรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย ขอ้มูลส่วน
บุคคลของพนกังาน (รวมเรียกวา่ “การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล”) ตามที�กฎหมายกาํหนด ดงัรายละเอียดที�แจง้ตอ่ไปนี'    
 
2. คาํนิยาม (Definition) 

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี'  กาํหนดนิยามคาํสาํคญัตา่งๆ ไดแ้ก่   
2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคล ซึ� งทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนั'น ไดไ้ม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

แตไ่ม่รวมขอ้มูลนิติบุคคลและขอ้มูลผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562      
2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ หรือ ขอ้มูลส่วนบุคคลละเอียดอ่อน (Sensitive personal data) หมายถึง ขอ้มูลที�ระบุตวั

บุคคลได้ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและเป็นขอ้มูลที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
มาตรา 26 ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี�ยวกบัเชื'อชาติ เผา่พนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื�อในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ 
หรือขอ้มูลอื�นใดซึ�งกระทบตอ่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนัตามที�คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

2.3 "ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล" (Data controller) หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบุคคลที�มีอาํนาจตดัสินใจเก็บรวบรวม 
ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ�งตามนโยบายนี' คือบริษทั ซินเน็ค(ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) โดยในที�นี' เรียกวา่ “บริษทั”  

2.4 "ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล" (Data processor) หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบุคคลที�ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลตามคาํสั�งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล    

2.5 พนักงาน หมายถึง บุคคลที�มีนิติสัมพนัธ์กบับริษทั ในฐานะลูกจา้งตามสัญญาจา้งแรงงาน หรือสัญญาอื�นใดใน
ทาํนองเดียวกนัและหมายรวมถึง บุคคลตอ่ไปนี'ดว้ย 

1) ผูส้มคัรงาน ซึ�งมีนิยามตามขอ้ 2.6   
2) พนกังานที�เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจทาํการแทนบริษทั   
3) ลูกจ้างของนิติบุคคลอื�นที�ได้รับมอบหมายจากนายจ้างให้มาทํางานกบับริษทั ทั' งนี'  พนักงานมีสถานะเป็น

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และในนโยบายนี'อาจเรียกโดยรวมวา่ “พนกังาน” หรือ “ท่าน”    
2.6 ผูส้มคัรงาน หมายถึง บุคคลผูท้ ําคาํเสนอหรือแสดงเจตนาเขา้รับการพิจารณาจากบริษทัเพื�อเข้าทาํสัญญาจ้าง

แรงงานหรือสัญญาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง โดยบริษทัยงัไม่ตกลงทาํสัญญาจา้งเป็นลูกจา้ง ทั' งนี'  ผูส้มคัรงานมีสถานะเป็นเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล และในนโยบายนี'อาจเรียกโดยรวมวา่ “พนกังาน” หรือ “ท่าน” แตจ่ะระบุเรียกโดยเฉพาะวา่ “ผูส้มคัรงาน” 
เมื�อเนื'อหารายละเอียดส่วนใดตามนโยบายนี'จะหมายถึงอยา่งเจาะจงเฉพาะเจา้ของขอ้มูลที�เป็นผูส้มคัรงาน  

2.7 การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมายความวา่ การเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
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3. ขอบเขตของนโยบายและหลักการพื9นฐาน 
3.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลในนโยบายนี'  ครอบคลุมรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ทั'งหมดที�อยูใ่นความครอบครอง

หรือความควบคุมของ บริษทั ไม่วา่ขอ้มูลนั'นจะบันทึกอยูใ่นรูปแบบหรือช่องทางหรือเทคโนโลยีใด เช่น ขอ้มูลเอกสาร 
สิ�งพิมพ ์ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์หรือขอ้มูลดิจิทลั     

3.2 นโยบายนี' มีขอบเขตคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ผูส้มคัรงาน และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
ซึ�ง บริษทั เก็บรวบรวมไวใ้นการดาํเนินการของบริษทั   

3.3 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลอี�นที�เกี�ยวขอ้ง บริษทัจะใช้
วิธีการที�ชอบดว้ยกฎหมาย และเป็นธรรมในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั' งดาํเนินการดงักล่าวต่อ
ขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งจาํกดัเพียงเท่าที�จาํเป็นภายใตว้ตัถุประสงคด์งัที�ระบุในขอ้ 5 ตามนโยบายฉบบันี'     
 
4. แหล่งที=มาของข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

4.1 บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากพนกังานเองโดยตรง จากแหล่งที�มาดงันี'   
- บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในขั'นตอนการสมคัรงานที�ท่านแสดงเจตนาส่งขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านให้กบับริษทัผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การเขา้มาสมคัรดว้ยตนเองที�บริษทั การกรอกในระบบคอมพิวเตอร์ การส่ง
ขอ้มูลให้บริษทัทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์หรือช่องทางสื�อสารทางอิเลก็ทรอนิกส์อื�น รวมทั'งขอ้มูลที�บริษทัเก็บรวบรวมใน
ขั'นตอนการคดัเลือก เช่น การสมัภาษณ์  

-บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในขั'นตอนการทาํสัญญาจา้ง ในรูปแบบสัญญาจา้งที�บริษทักาํหนด
รวมทั'งขอ้มูลที�บริษทัขอใหท่้านส่งเพิ�มเติมเพื�อประกอบการทาํสญัญา 

-บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากการติดตอ่สื�อสารระหวา่งท่านกบับริษทั เช่น การติดตอ่ทางโทรศพัท ์การ
ติดตอ่ผา่นช่องทางออนไลน์ เช่น อีเมล ์เวบ็ไซต ์แอปพลิเคชั�น  

4.2 บริษทัในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื�น ไดแ้ก่กรณีที�บริษทั
เก็บรวบรวมขอ้มูลผูส้มคัรงานจากบุคคลที�สาม ซึ� งรวมถึง ตวัแทน นายหน้า ผูใ้ห้บริการเกี�ยวกบัการสรรหาหรือรับสมคัร
งานในแพลตฟอร์มใดๆ ซึ� งส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลเกี�ยวกบัการสมคัรงานของท่านมาให้กบับริษทัเพื�อให้พิจารณา
คดัเลือกเขา้ทาํงาน รวมทั'งการสอบถามจากบุคคลอา้งอิงที�ท่านระบุไวใ้นใบสมคัรงาน 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้จะอยูภ่ายใตว้ตัถุประสงค์ดงัระบุในขอ้ 5 และ
เป็นไปตามเหตุที�กฎหมายกาํหนดดงัระบุในขอ้ 6 

  
5. วตัถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

5.1 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เพื�อวตัถุประสงค์ในการดาํเนินการตามคาํขอของผูส้มคัรงานก่อนทาํสญัญา
จา้งแรงงานกบับริษทั ซึ�งรวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ การดาํเนินการหรือการปฎิบติัการต่างๆ ซึ� งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ เพื�อ
การดาํเนินการต่างๆ ในกระบวนการสรรหา คดัเลือก สัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน 
พิจารณาคดัเลือก ผูส้มคัรงานเพื�อเขา้ทาํสัญญาจา้งแรงงาน การเจราจาเพื�อทาํสัญญาจา้งแรงงาน การเตรียมเอกสารและการ
เขา้ทาํสญัญาจา้งแรงงาน 
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5.2 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เพื�อปฎิบติัตามสัญญาจา้งแรงงาน ที�บริษทัอยูใ่นฐานะนายจา้ง 
กบัท่านผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลที�อยูใ่นฐานะลูกจา้ง ซึ�งรวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะการดาํเนินการดงัตอ่ไปนี'  

- การจดัทาํประวติัหรือทะเบียนพนักงาน นาํขอ้มูลพนักงานเขา้สู่ระบบหรือโปรแกรมบริหารทรัพยากรมนุษย ์
(HRIS หรือโปรแกรมอื�นใด) เพื�อดาํเนินการตามสิทธิหนา้ที�ในสญัญาจา้งแรงงาน 

- การดาํเนินการเกี�ยวกบัการทดลองงาน การประเมินผลการทดลองงานผ่านระบบ เช่น Employee Self Service 
(ESS) หรือระบบหรือโปรแกรมอื�นใดที�บริษทันาํมาใช ้

- การตรวจสอบและกาํกบัการปฎิบติังาน การประเมินผลการปฎิบติังาน  
- การชาํระเงินที�เกี�ยวเนื�องกบัสัญญาจา้งและค่าตอบแทนต่างๆ ที�ท่านมีสิทธิตามสัญญาจ้างและตามกฎหมาย

แรงงาน 
- การจดัสวสัดิการหรือสิทธิหรือประโยชน์อื�นใดที�ระบุหรือเกี�ยวขอ้งในสญัญาจา้งแรงงานระหวา่งบริษทักบัท่าน    
- การประกาศแจง้ขอ้มูลภายในองคก์รที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฎิบติัหนา้ที�ของพนกังาน   
- การบริหารจดัการทางสารสนเทศอนัเกี�ยวเนื�องกบัการปฎิบติัหนา้ที�ของพนกังาน   
- การประชุมหรือฝึกอบรมที�เกี�ยวเนื�องกบัหนา้ที�หรือการทาํงาน ทั'งภายในและภายนอกบริษทั 
- การติดต่อหรือทาํนิติกรรมกบัหน่วยงานภายนอกที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฎิบติัหน้าที�ของพนักงาน  การดาํเนินการ

เกี�ยวกบัเอกสารทางการคา้ เอกสารการเงินการบญัชี ที�ท่านในฐานะพนกังานมีหนา้ที�ปฎิบติังานเกี�ยวขอ้ง  
- การดาํเนินการตา่งๆ  ที�เกี�ยวเนื�องกบัการสิ'นสุดสญัญาจา้ง   

5.3 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เพื�อปฎิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง การเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลให้
หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานอื�นตามที�กฎหมายกาํหนด รวมทั'งเพื�อปฎิบติัตามระเบียบ ประกาศ หรือขอ้บงัคบัที�ออกตาม
ความในกฎหมาย เช่น การส่งขอ้มูลให้หน่วยราชการตามกฎหมายเกี�ยวกบัภาษีอากร กฎหมายเกี�ยวกบัแรงงาน กฎหมาย
เกี�ยวกบัประกนัสังคม  กฎหมายเกี�ยวกบัเงินทดแทน  กฎหมายเกี�ยวกบักองทุนสาํรองเลี'ยงชีพ กฎหมายเกี�ยวกบัการจา้งงาน
คนพิการ กฎหมายเกี�ยวกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน กฎหมายเกี�ยวกบักฎหมายเกี�ยวกบัโรคติดต่อ การส่งขอ้มูลส่วนบุคคลที�
เกี�ยวกบัการหักชาํระเงินตามคาํพิพากษาศาลหรือการบังคบัคดี การฝึกอบรมและเก็บขอ้มูลการฝึกอบรมเพื�อปฎิบัติตาม
กฎหมาย เพื�อปฎิบติัตามคาํสั�งโดยชอบดว้ยกฎหมายของพนกังานเจา้หนา้ที� คาํสั�งศาล เจา้พนกังานบงัคบัคดี  

5.4 บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เพื�อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั ใน
ฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และ ในฐานะนายจา้งตามสญัญาจา้งแรงงาน ซึ�งรวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ กรณีตอ่ไปนี'   

- การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการต่างๆ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทั    
นําขอ้มูลพนักงานเขา้สู่ระบบหรือโปรแกรมบริหารทรัพยากรมนุษย ์(HRIS หรือโปรแกรมอื�นใด) และวิเคราะห์หรือ
ประมวลผลเพื�อประโยชน์ในการบริหารจดัการของบริษทั 

- การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื�อการบริหารจดัการในการการประกอบธุรกิจของบริษทั  
- การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื�อปรับปรุงพฒันาองคก์รของบริษทั  
- การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานระหวา่งหน่วยงานหรือฝ่ายงานในบริษทัเพื�อการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย  

โดยกระทําผ่านระบบต่างๆ เช่น E-Procurement, Expense, Petty Cash หรือระบบอื�นใดที�บริษัทนํามาใช้ในการบริหาร
จดัการการเบิกจ่าย 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื�อการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบทางการเงินและการบัญชี  การ
ตรวจสอบและป้องกนัการฉอ้โกง การทุจริต หรือการกระทาํผิดกฎหมาย หรือเพื�อใชเ้ตรียมการดาํเนินคดีตามกฎหมาย   
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- การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื�นซึ�งมีความสมัพนัธ์หรือเกี�ยวขอ้งกบัผูส้มคัรงานหรือพนกังาน เพื�อ
ตรวจสอบอา้งอิงโดยทั�วไปของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์เช่น ชื�อนามสกลุบุคคลในครอบครัว หรือเพื�อตรวจสอบเกี�ยวกบั
ความโปร่งใสในการทาํงาน เช่น เก็บรวบรวมชื�อนามสกลุของ บุคคลเกี�ยวขอ้งกบัผูส้มคัรและพนกังานที�ทาํงานกบับริษทั 

- การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลทางกายภาพและทางอิเล็กทรอนิกส์เพื�อรักษาความปลอดภยัในทรัพยสิ์นและความ
ปลอดภยัทางระบบสารสนเทศหรือระบบการสื�อสารของบริษทั ซึ�งรวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ การบนัทึกภาพจากกลอ้งวงจร
ปิดในอาคาร สถานที� ทรัพยสิ์นของบริษทั การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลพนกังานที�ใชง้านตา่งๆ ในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทั
เพื�อตรวจสอบและป้องกนัภยัคุกคามทางไซเบอร์ 

- เพื�อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายอื�นของบริษทั ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และ ในฐานะนายจา้งตาม
สญัญาจา้งแรงงาน โดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล     

5.5 เพื�อป้องกนัและระงบัอนัตรายตอ่ชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของพนกังาน ผูส้มคัรงาน หรือบุคคลอื�น เช่น การติดต่อ
ในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมและป้องกนัโรคติดตอ่  

5.6 เพื�อวตัถุประสงค์ในการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ที�ไม่เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัสัญญาจ้างหรือระเบียบขอ้บังคบั
เกี�ยวกบัการทาํงาน   

5.7 เพื�อวตัถุประสงค์ในการจดัสวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์เพิ�มเติมหรือนอกเหนือจากที�กฎหมายกาํหนด หรือ 
สวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์เพิ�มเติมจากสัญญาจา้งแรงงาน เช่น การทาํประกนัชีวิตหรือสุขภาพนอกเหนือจากที�กฎหมาย
กาํหนด  

5.8 เพื�อการหักชาํระหนี' ให้กบัเจา้หนี'ของพนกังาน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลประกอบการหักชาํระหนี'  การทาํรายงาน
การหกัประจาํเดือนส่งใหเ้จา้หนี'ของพนกังาน  

5.9 เพื�อวตัถุประสงคอื์�นนอกเหนือจากที�กล่าวขา้งตน้ โดยบริษทัจะแจง้ใหท่้านทราบเป็นกรณีไป 
หากบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงวตัถุประสงค์ของการดาํเนินการใดที�เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล จะแจง้ให้เจา้ของ

ขอ้มูลทราบและขอความยนิยอม และจดัใหมี้บนัทึกการแกไ้ขเพิ�มเติมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
บริษทัจะไม่กระทาํการใด ๆ แตกตา่งจากที�ระบุในวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูล เวน้แต ่ 
(1) ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบ และไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล  
(2) เป็นกรณีที�กฎหมายกาํหนด 
การเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ บริษทัจะดาํเนินการตามฐานหรือเหตุทาง

กฎหมายที�พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนดไว ้ดงัมีรายละเอียดที�ระบุในขอ้ 6 
 

6. ฐานหรือเหตทุางกฎหมาย  ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล   
6.1 การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเพื�อวตัถุประสงคข์อ้ 5.1 – 5.5 บริษทัสามารถทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยั

ความยนิยอมจากท่านทั'งนี' ตามเงื�อนไขและเหตุที�กฎหมายกาํหนด เวน้แตเ่ขา้เหตุที�กฎหมายกาํหนด เช่น มีความเกี�ยวขอ้งกบั
ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ 

6.2 การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเพื�อวตัถุประสงคข์อ้ 5.6 – 5.8 บริษทัจะดาํเนินการขอความยินยอม
จากพนกังานตามเอกสารการแจง้ขอความยนิยอมแนบทา้ยนโยบายนี'    

6.3 การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเพื�อวตัถุประสงคข์อ้ 5.9 บริษทัจะดาํเนินการขอความยินยอมจาก
พนกังานตามเอกสารการแจง้ขอความยนิยอมเป็นรายกรณีไป  
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6.4 การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัพนักงาน เช่น บุคคลอา้งอิง ผูรั้บประโยชน์ เพื�อ
วตัถุประสงคข์อ้ 5.1 และ/หรือขอ้ 5.2 บริษทัจะขอความยนิยอมบุคคลดงักล่าวตามแบบทา้ยนโยบายนี'    

6.5 ในกรณีที�การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานตามวตัถุประสงคใ์นขอ้ 5 เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
ชนิดพิเศษ บริษทัจะแจง้รายละเอียดในขอ้ 9 ของนโยบายนี'และขอความยนิยอมจากท่านตามเงื�อนไขที�กฎหมายกาํหนด 

6.6 ในกรณีที�บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานโดยอาศยัความยนิยอมตามแบบความยินยอมแนบทา้ย
นโยบายนี'  ท่านมีสิทธิที�จะถอนความยนิยอมของท่านที�ใหไ้วก้บับริษทัไดต้ลอดเวลา โดยการถอนความยนิยอมนี'จะไม่ส่งผล
กระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที�ท่านไดใ้ห้ความยินยอมไปแลว้ อยา่งไรก็ตาม 
การถอนความยนิยอมอาจส่งผลกระทบตอ่สิทธิประโยชน์ของท่านที�บริษทัจดัใหมี้เพิ�มเติมนอกเหนือจากสญัญาจา้งแรงงาน  
 
7. การเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานให้บุคคลหรือนติบุิคคลอื=น  

7.1 บริษทัเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานแก่บุคคลอื�นหรือหน่วยงานอื�น เช่น บริษทัในเครือ
ที�มีส่วนในการคดัเลือกผูส้มคัร หรือ ผูใ้ห้บริการทางเทคนิคหรือระบบสารสนเทศ หรือผูใ้ห้บริการอื�นที�เกี�ยวขอ้งในการ
ประมวลผลตามวตัถุประสงคใ์นขอ้ 5.1 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยนิยอมตามที�กฎหมายกาํหนด   

7.2 บริษทัเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานแก่บุคคลอื�นหรือหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งในการ
ประมวลผลตามวตัถุประสงคใ์นขอ้ 5.2 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยนิยอมตามที�กฎหมายกาํหนด ซึ�งรวมถึงกรณีตอ่ไปนี'  

- การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปยงัผูใ้หบ้ริการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หรือผู ้
ให้บริการภายนอก (Outsource)  เพื�อทาํการจ่ายค่าจา้งหรือค่าตอบแทนอื�นเกี�ยวกบัการทาํงาน  ผูใ้ห้บริการทางดา้นเทคโลยี
หรือระบบสารสนเทศ ผูใ้หบ้ริการเก็บขอ้มูลบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด ์ ผูใ้หบ้ริการโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนั
หรือซอฟทแ์วร์สาํเร็จรูป  ผูใ้หบ้ริการเก็บหรือรับฝากเอกสาร     

- การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปยงัคู่คา้หรือลูกคา้ของบริษทั หรือหน่วยงานรัฐ ใน
ฐานะส่วนหนึ�งของเอกสารอนัเกี�ยวขอ้งกบักระบวนการทาํงานและการปฎิบติังานตามตาํแหน่งของพนกังานนั'น 

 - การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปยงัผูใ้หบ้ริการที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัสวสัดิการหรือ
สิทธิประโยชน์ตามสญัญาจา้งแรงงาน เช่น บริษทัประกนัภยั บริหารจดัการกองทุน อยา่งไรก็ตาม หากการเปิดเผยดงักล่าวมี
ความเกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ บริษทัจะขอความยนิยอมจากท่านตามแบบทา้ยนโยบายนี'   

7.3 บริษทัเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานให้บุคคลอื�นหรือหน่วยงานของรัฐ เพื�อวตัถุประสงค์
ในขอ้ 5.3 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยนิยอมจากท่านตามเงื�อนไขที�กฎหมายกาํหนด  เช่น การเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลของพนกังาน
ตามกฎหมายเกี�ยวกบัภาษีอากร กฎหมายเกี�ยวกบัการคุม้ครองแรงงาน ประกนัสังคม เงินทดแทน กฎหมายเกี�ยวกบัการ
พฒันาฝีมือแรงงาน กฎหมายเกี�ยวกบัโรคติดต่อ การส่งขอ้มูลเกี�ยวกบัการหักชาํระเงินที�พนักงานมีหนา้ที�หรือความผูกพนั
ตามกฎหมาย เช่น การเปิดเผยและหกัเงินใหก้รมบงัคบัคดี หรือกองทุนกูย้มืเพื�อการศึกษา (กยศ.)  

7.4 บริษทัเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานกบับุคคลอื�นหรือหน่วยงานอื�น เพื�อวตัถุประสงคใ์น
ขอ้ 5.4 ซึ� งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ ผูต้รวจสอบมาตรฐานหรือคุณภาพหรือตรวจสอบการทุจริต การเปิดเผยขอ้มูลแก่ผู ้
ตรวจสอบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายนอก (Internal and external audit) ทนายความ ที�ปรึกษากฎหมาย โดยไม่
ตอ้งอาศยัความยนิยอมจากท่านตามเงื�อนไขที�กฎหมายกาํหนด    
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7.5 บริษทัเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานให้บุคคลอื�นหรือหน่วยงานของรัฐ เพื�อวตัถุประสงค์
ในขอ้ 5.5 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยนิยอมจากท่านตามเงื�อนไขที�กฎหมายกาํหนด เช่น การเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลของพนกังาน
เพื�อการป้องกนัโรคติดตอ่  

7.6 ในกรณีที�บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื�อวตัถุประสงคใ์นขอ้ 5.6 – 5.8 เป็นการส่งหรือโอน
หรือเปิดเผยไปยงับุคคลหรือนิติบุคคลอื�น บริษทัจะขอความยนิยอมตามที�กฎหมายกาํหนด 

7.7 หากการเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคลดงักล่าวขา้งตน้นั'น ผูที้�ไดรั้บขอ้มูลมีสถานะเป็นผูป้ระมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล (Data processor) บริษัทจะดาํเนินการจัดทาํสัญญากบัผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและมีคาํสั�งให้ผู ้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดาํเนินการเกี�ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามที�กฎหมายกาํหนด 

7.8 ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.1 และ/หรือขอ้ 5.2 บริษทัอาจส่งหรือโอน
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลหรือนิติบุคคลอื�นในต่างประเทศ เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นสารสนเทศที�อยูต่า่งประเทศ 
หรือจดัเก็บขอ้มูลในตา่งประเทศ โดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมจากท่านตามที�กฎหมายกาํหนด  

 
8. ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานที=บริษัทประมวลผล และ ระยะเวลาที=จดัเก็บ 

8.1 บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มัครงาน ดังต่อไปนี'  เพื�อพิจารณารับเขา้ทาํงานหรือทําสัญญาจา้ง
แรงงาน ตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.1    

- ขอ้มูลส่วนบุคคลทั�วไปหรือขอ้มูลระบุตวับุคคล เช่น ชื�อ สกุล เพศ ภาพถ่าย เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน   
หนงัสือเดินทาง ลายมือชื�อ วนัเดือนปีเกิด   

- ขอ้มูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะทางกายภาพ เช่น ส่วนสูง นํ' าหนกั อาย ุ 
- ขอ้มูลการติดต่อ เช่น เบอร์โทรศพัท์  ที�อยู ่แผนที�บา้น ที�อยูจ่ดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลติดต่อทางโปรแกรม

ประยกุตเ์พื�อการสนทนาหรือสื�อสงัคมออนไลน์    
- ขอ้มูลคุณสมบติั เช่น การศึกษา ฝึกอบรม ประสบการณ์ วิชาชีพ หมวดประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน  

ประสบการณ์ฝึกงาน หนังสือรับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา ผลคะแนนหรือระดับคะแนน ระดับการศึกษา 
ความสามารถทางภาษา   

- ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ เช่น ลายนิ'วมือ ประวติัอาชญากรรม ศาสนา หมู่โลหิต ใบรับรองแพทย ์เชื'อชาติ  
ขอ้มูลเกี�ยวกบัสุขภาพและสุขภาพจิต ขอ้มูลโรคประจาํตวั ขอ้มูลประวติัอาชญากรรม  

- ขอ้มูลส่วนบุคคลอื�นที�ปรากฎในใบสมคัรงาน และเอกสารประกอบใบสมคัรงาน 
- ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื�นซึ� งมีความสัมพนัธ์หรือเกี�ยวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน เช่น คู่สมรส บุตร บิดามารดา  

บุคคลอา้งอิง ผูค้ ํ'าประกนั บุคคลเกี�ยวขอ้งที�ทาํงานกบับริษทั 
สําหรับขอ้มูลของผูส้มคัรงานดงักล่าวขา้งตน้ที�ไม่ผ่านการคดัเลือกหรือบริษทัไม่ได้ทําสัญญาจ้างแรงงานกบั

ผูส้มคัร บริษทัจะเก็บไวเ้ป็นเวลา 1 ปี นับจากสิ'นสุดกระบวนการรับสมคัร สําหรับขอ้มูลผูส้มคัรที�ผ่านการคดัเลือกเป็น
พนกังานและเขา้ทาํสญัญาจา้งแรงงานกบับริษทั จะมีรายละเอียดตามขอ้ 8.2  

8.2 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ดงัตอ่ไปนี'    
- ขอ้มูลส่วนบุคคลเช่นเดียวกบัขอ้มูลผูส้มคัรงานที�แจง้รายละเอียดในขอ้ 8.n รวมทั'งขอ้มูลตอ่ไปนี'    
- ขอ้มูลเกี�ยวกบัการจา้ง เช่น วนัเริ�มตน้การทาํงาน การฝึกอบรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน เงินเดือน ผลประเมิน      
- ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเงิน (Financial information) เช่น ขอ้มูลเลขบญัชีธนาคาร ขอ้มูลเกี�ยวกบัเงินได ้ภาษี  
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- ขอ้มูลเกี�ยวกบัการใชง้านระบบตา่งๆ ของ บริษทั เช่น ขอ้มูลเวลาเขา้ออก ขอ้มูลการใชง้านระบบตา่งๆ ของบริษทั 
รวมถึง ขอ้มูลดา้นเทคนิค เช่น ขอ้มูลการเขา้ใชง้านเวบ็ไซตแ์ละระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทั เช่น ขอ้มูลจราจรคอมพิวเตอร์ 
(Log, Traffic data) ขอ้มูลจากการบนัทึกการใชง้าน ตวัระบุอุปกรณ์ หมายเลข IP ของคอมพิวเตอร์ รหัสประจาํตวัอุปกรณ์ 
ขอ้มูลการเชื�อมตอ่ขอ้มูล   

- ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ เช่น ลายนิ'วมือ ภาพจาํลองใบหน้า ประวติัอาชญากรรม เชื'อชาติ ศาสนา หมู่โลหิต 
ขอ้มูลความพิการ  ขอ้มูลผลการตรวจสุขภาพ  ใบรับรองแพทย ์   

- ขอ้มูลอื�นๆ เช่น การบนัทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  การบนัทึกภาพและ/หรือเสียงเกี�ยวกบัการทาํงานของ
บริษทั การบนัทึกการประชุมทางอิเลก็ทรอนิกส์เพื�อการทาํงาน 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื�นซึ� งมีความสัมพนัธ์หรือเกี�ยวขอ้งกบัพนักงานในการอา้งอิงหรือในการรับสิทธิ
ประโยชน์หรือสวสัดิการจากบริษทั เช่น บุตร บุพการี คู่สมรส ผูค้ ํ' าประกนัการทาํงาน ผูรั้บประโยชน์จากการประกนัภยั 
กองทุนสาํรองเลี'ยงชีพ  

บริษทัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 ไวต้ามระยะเวลาที�แจง้ใหท้ราบในขอ้ 8.3 – 8.6 
8.3 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานตามขอ้ 8.2 เพื�อวตัถุประสงค์ตามขอ้ 5.2 โดยไม่ตอ้งขอความ

ยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล ซึ�งจะเก็บไวเ้ป็นระยะเวลาตลอดอายขุองสญัญาจา้งแรงงานหรือสญัญาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนเก็บ
ไวห้ลงัจากสิ'นสุดสัญญาดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี หรือ ตามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนดไวเ้พื�อการใชสิ้ทธิเรียกร้อง การ
ดาํเนินคดี อนัเกี�ยวขอ้งกบัสญัญาดงักล่าว หรือตามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนดใหบ้ริษทัเก็บไว ้  

8.4 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 เพื�อวตัถุประสงคข์อ้ 5.3 โดยจะเก็บไวต้ามระยะเวลา
ที�กฎหมายกาํหนด สาํหรับการประมวลผลตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.5 จะเก็บไวจ้นกวา่สิ'นสุดเหตุจาํเป็นต่อชีวติ สุขภาพ ของ
บุคคล หรือตามที�กฎหมายอนุญาต 

8.5 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 เพื�อวตัถุประสงคข์อ้ 5.4 ซึ�งจะเก็บไว ้ตลอดระยะเวลา
ที�บริษทัยงัคงมีประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายภายใตเ้งื�อนไขของกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล   

8.6 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานตามขอ้ 8.2 เพื�อวตัถุประสงคข์อ้ 5.6 – 5.8 ซึ� งขอ้มูลดงักล่าวจะ
เก็บไว ้จนกวา่เจา้ของขอ้มูลจะใชสิ้ทธิถอนความยินยอมหรือเมื�อพน้สภาพพนกังาน เวน้แต่บริษทัมีเหตุอื�นตามกฎหมายใน
การเก็บรักษาไวต้อ่ไป   

8.7 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื�นซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน เช่น ชื�อ นามสกลุ สาํเนาบตัรประชาชน
ของผูค้ ํ' าประกนัการทาํงาน โดยจะเก็บไวต้ลอดอายขุองสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาคํ' าประกนั เวน้แต่มีเหตุจาํเป็นที�เก็บ
รักษาไวไ้ดต้ามกฎหมายภายหลงัจากนั'น เช่น เก็บรักษาไวเ้พื�อการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบทางการเงินและบญัชี 
รวมถึงระยะเวลาที�จาํเป็นเพื�อการใชสิ้ทธิเรียกร้องหรือดาํเนินคดีที�เกี�ยวขอ้ง    

8.8 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื�นซึ�งเกี�ยวขอ้งกบั สิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการของพนกังาน เช่น  
ชื�อนามสกุล สาํเนาบตัรประชาชนของ คู่สมรส บุพการี หรือผูรั้บประโยชน์จากสิทธิหรือสวสัดิการที�พนกังานแสดงเจตนา  
ซึ� งบริษทัเก็บรวบรวมโดยความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลและจะเก็บไวจ้นกวา่เจา้ของขอ้มูลจะถอนความยินยอม เวน้แต่มี
เหตุจาํเป็นที�เก็บรักษาไวไ้ดต้ามกฎหมาย เช่น เก็บรักษาไวเ้พื�อการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบทางการเงินและบญัชี 
รวมถึงระยะเวลาที�จาํเป็นเพื�อการใชสิ้ทธิเรียกร้องหรือดาํเนินคดีที�เกี�ยวขอ้ง    
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9. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพเิศษ  
9.1 บริษทัประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนักงาน โดยไดรั้บความยินยอม เวน้แต่กรณีที�กฎหมาย

กาํหนดใหไ้ม่ตอ้งขอความยนิยอม เช่น การประมวลผลขอ้มูลชนิดพิเศษของพนกังานตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.3 และขอ้ 5.5 
9.2 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของผูส้มคัรงาน เช่น ขอ้มูลศาสนา หมู่โลหิตที�ปรากฎในบัตร

ประจาํตวัประชาชน ซึ� งเป็นเอกสารประกอบการสมคัรงาน ขอ้มูลสุขภาพ เช่น ใบรับรองแพทย ์เพื�อพิจารณารับเขา้ทาํงาน 
โดยอาศยัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

9.3 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของผูส้มคัรงาน ที�ผา่นการคดัเลือกเป็นพนกังานเพื�อวตัถุประสงคใ์น
การทาํสัญญาจา้งแรงงงานและการบนัทึกประวติัพนกังาน เช่น ขอ้มูลประวติัอาชญากรรมเพื�อตรวจสอบในขั'นตอนการทาํ
สญัญา ขอ้มูลการตรวจสุขภาพก่อนเริ�มงาน โดยอาศยัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

9.4 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนกังาน ตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.2 โดยอาศยัความยินยอมจาก
เจา้ของขอ้มูล เช่น การเก็บขอ้มูลภาพจาํลองใบหน้าและ/หรือลายนิ'วมือ เพื�อจดัทาํประวติัทะเบียนพนักงานและบันทึก
ตรวจสอบเวลาทาํงาน  

9.5 ในกรณีที�บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนกังาน เพื�อการฝึกอบรม สัมมนา ตามวตัถุประสงค์
ขอ้ 5.6 บริษทัจะดาํเนินการขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล  

9.6 ในกรณีที�บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนักงาน เพื�อการจดัสวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์
นอกเหนือจากที�กฎหมายกาํหนด ตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.7 บริษทัจะดาํเนินการขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

9.7 ในกรณีที�บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนักงานและ/หรือขอ้มูลบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบั
พนกังาน เพื�อการจดัสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการที�เกี�ยวขอ้งกบัสิทธิตามสัญญาจา้งแรงงานตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.2 หรือ 
จดัสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการนอกเหนือหรือเพิ�มเติมนอกเหนือจากสัญญาจา้งแรงงาน ตามวตัถุประสงคข์อ้ 5.7 ซึ� งการ
เบิกจ่ายหรือจดัสวสัดิการดังกล่าวจาํตอ้งอาศัยหลกัฐานเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ เช่น ใบรับรองแพทย ์ผลตรวจ
สุขภาพ สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชนที�มีขอ้มูลศาสนาหรือหมู่โลหิต บริษทัจะดาํเนินการขอความยินยอมจากเจา้ของ
ขอ้มูลตามแบบการขอความยนิยอมแนบทา้ยนโยบายนี'     
 
10. การรักษาความปลอดภัยสําหรับข้อมูลส่วนบุคคล  

10.1 บริษทัจดัใหมี้มาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภยัที�เหมาะสมสาํหรับขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เพื�อป้องกนั
การสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปลี�ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบ และจะ
ดาํเนินการทบทวนมาตรการดงักล่าว เมื�อมีความจาํเป็นหรือเมื�อเทคโนโลยีเปลี�ยนแปลงไปเพื�อให้มีประสิทธิภาพในการ
รักษาความมั�นคงปลอดภัยที� เหมาะสม ทั' งนี'  ให้เป็นไปตามมาตรฐานขั' นตํ� าที� คณะกรรมการประกาศกําหนดตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

10.2 บริษทั จดัให้มีมาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานของประกาศกระทรวง
ดิจิทลัเพื�อเศรษฐกิจและสังคม เรื�อง มาตรฐานการรักษาความมนั�คงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 โดยจดัให้มี
มาตรการป้องกนัด้านการบริหารจดัการ (Administrative safeguard) มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค (Technical safeguard) 
มาตรการป้องกนัทางกายภาพ (Physical safeguard) ซึ�งครอบคลุมมาตรการ ดงันี'    

(1) การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในการจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
คาํนึงถึงการใชง้านและความมั�นคงปลอดภยั 
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(2) การกาํหนดเกี�ยวกบัการอนุญาตหรือการกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 
(3) การบริหารจดัการการเขา้ถึงของผูใ้ชง้าน (User access management) เพื�อควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล

เฉพาะผูที้�ไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(4) การกาํหนดหน้าที�ความรับผิดชอบของผูใ้ช้งาน (User responsibilities) เพื�อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วน

บุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลกัลอบทาํสาํเนาขอ้มูล ส่วนบุคคล การลกัขโมยอุปกรณ์จดัเก็บ
หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

 (5) การจดัใหมี้วธีิการเพื�อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกี�ยวกบัการเขา้ถึง เปลี�ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มูล
ส่วนบุคคล ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวธีิการและสื�อที�ใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทั'งนี'  รายละเอียดของมาตรการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามรายละเอียดที�กาํหนดใน 
นโยบาย และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง เช่น “นโยบายการใชง้านสารสนเทศ (IT Policy)”   

10.3 พนกังานของ บริษทั นอกจากจะเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีสิทธิตามนโยบายนี' แลว้ ยงัมีหนา้ที�ตามสัญญา
จา้งแรงงาน ระเบียบขอ้บงัคบั และนโยบายฉบบันี'  ในการดาํเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ตามตาํแหน่งหนา้ที�ของตน ภายใน
ขอบเขตของการนาํไปใชต้ามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรักษาความปลอดภยัที�เกี�ยวขอ้งกบันโยบายนี'  

10.4 ในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ตามวตัถุประสงคใ์นขอ้ 5 บริษทั อาจมีคาํสั�งให้ผู ้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูท้าํการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลในนามหรือตามคาํสั�งของ บริษทั ผูป้ระมวลผล
ดังกล่าวมีหน้าที�จัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัที�เหมาะสมตามรายละเอียดและคาํสั�งที�บริษทักาํหนดในสัญญา
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
11. สิทธิของเจ้าของข้อมูล  

พนกังานในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามที�พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนดไว ้ดงันี'   
11.1 ในกรณีเจา้ของขอ้มูลประสงค์จะทราบขอ้มูลส่วนบุคคลเกี�ยวกบัตนเอง เจา้ของขอ้มูลสามารถมีคาํร้องขอตาม

หลกัเกณฑ ์วธีิการ และแบบคาํร้องขอ ที�บริษทักาํหนด เมื�อบริษทัไดรั้บคาํร้องขอดงักล่าวแลว้ บริษทัจะรีบดาํเนินการแจง้ถึง
ความมีอยู ่หรือรายละเอียดของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวให้ท่านภายในระยะเวลาอนัสมควรและตามเงื�อนไขที�กฎหมาย
กาํหนด  

11.2 หากเจา้ของขอ้มูล เห็นวา่ ขอ้มูลส่วนบุคคลใดที�เกี�ยวกบัตนไม่ถูกตอ้งตามที�เป็นจริง สามารถแจง้บริษทัเพื�อให้
แกไ้ข เปลี�ยนแปลง หรือลบขอ้มูลส่วนบุคคลนั'นได ้ในการนี'  บริษทัจะจดัทาํบนัทึกคาํคดัคา้นการจดัเก็บ ความถูกตอ้ง หรือ
การกระทาํใด ๆ เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

11.3 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิตรวจดูความมีอยู ่ลกัษณะของขอ้มูลส่วนบุคคล วตัถุประสงค์ของการนาํขอ้มูลไปใช ้และ
สถานที�ทาํการของบริษทั นอกจากนี'ยงัมีสิทธิ ดงัตอ่ไปนี'  

1) ขอสาํเนา หรือขอสาํเนารับรองถูกตอ้งเกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล 
2) ขอแกไ้ข หรือเปลี�ยนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
3) ขอโตแ้ยง้หรือขอใหร้ะงบัการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวกบัเจา้ของขอ้มูล 
4) ขอใหด้าํเนินการลบ หรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวกบัเจา้ของขอ้มูล 
5) ขอให้เปิดเผยถึงการไดม้าซึ� งขอ้มูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวกบัเจา้ของขอ้มูล ในกรณีที�เป็นขอ้มูลซึ� งเจา้ของขอ้มูล

ไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมในการรวบรวมหรือจดัเก็บ 
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หากเป็นกรณีที�บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลเพื�อวตัถุประสงคใ์นการปฎิบติั
ตามสัญญา หรือเพื�อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั หรือเพื�อการปฎิบัติหน้าที�ของบริษทัตามกฎหมายใดๆ  
บริษทัมีสิทธิปฏิเสธสิทธิตาม 3) และ 4)  

11.4 บริษทัอาจปฏิเสธสิทธิของพนักงานในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้นกรณีที�กฎหมายกาํหนด หรือการใช้
สิทธินั'นขดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งกฎหมาย หรือกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื�น หรือในกรณีที�ขอ้มูลส่วนบุคคล
ของเจา้ของขอ้มูล ถูกทาํใหไ้ม่ปรากฏชื�อหรือสิ�งบอกลกัษณะอนัสามารถระบุตวัเจา้ของขอ้มูลไดอี้ก 

11.5 ในกรณีที�บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานตามวตัถุประสงคที์�ตอ้งอาศยัความยนิยอม 
เช่น ขอ้ 5.6 – 5.8 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิถอนความยนิยอมได ้อยา่งไรก็ตาม การถอนความยนิยอมดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชน์ที�บริษทัจดัใหน้อกเหนือจากสญัญาจา้ง ตลอดจนโอกาสของท่านเองในการทาํสญัญาหรือการทาํนิติกรรมอื�น
หรือการติดตอ่ทาํนิติกรรมกบัหน่วยงานอื�น ทั'งนี' ขึ'นอยูก่บัลกัษณะนิติกรรมสญัญาเป็นกรณีไป  

 
12. การแก้ไขเปลี=ยนแปลงและทบทวนนโยบาย 

บริษทั อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี'  เพื�อให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจนประกาศคณะกรรมการตามกฎหมายดงักล่าว จึงขอให้ท่านติดตามนโยบาย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที�บริษทัแจง้ใหท่้านนี'และที�จะแจง้ใหท้ราบในอนาคตตอ่ไป ผา่นช่องทาง “www.synnex.co.th”  

 
13. ข้อมูลส่วนบุคคลที=เก็บรวบรวมก่อนกฎหมายใช้บังคบั 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานและผูส้มคัรงานที�บริษทัไดเ้ก็บรวบรวมไวก่้อนวนัที�พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลใชบ้งัคบั  บริษทัจะเก็บรวมรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนั'นต่อไปไดต้ามวตัถุประสงคเ์ดิมที�ไดแ้จง้ให้ท่านทราบใน
นโยบายนี'  อยา่งไรก็ตาม ท่านมีสิทธิยกเลิกความยนิยอมไดโ้ดยติดตอ่กบับริษทัตามช่องทางในขอ้ 14 อยา่งไรก็ตาม ท่านอาจ
ไม่สามารถยกเลิกความยนิยอมหากบริษทัอาศยัฐานทางกฎหมายอนัเป็นขอ้ยกเวน้ของความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน  
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14. ช่องทางการตดิต่อกับผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล   
พนกังาน ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อกบับริษทัเกี�ยวกบันโยบายนี' รวมทั' งแจง้การใชสิ้ทธิของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยติดตอ่ไดที้�  
เจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
บริษทั ซินเน็ค(ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) 
เลขที� 433 ถนนสุคนธสวสัดิy  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230  
E Mail: DPO.SYNNEX@SYNNEX.CO.TH 
เบอร์โทรศพัท:์ 02-553-8888 (เวลา 9.00 – 17.-00 น.) 

 
ทั'งนี'  ใหมี้ผลตั'งแตว่นัที� 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

 
ประกาศ ณ วนัที� 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

บริษทั ซินเน็ค(ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) 
 


